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OS OBJETIVOS DO PROJETO - O QUE BUSCAMOS NESTA JORNADA

O que significa dizer que queremos trabalhar com Educacdo em
Direitos Humanos? A Educacdo em Direitos Humanos é
essencialmente a formacdo de uma cultura de respeito a
dignidade humana por meio da promocdo e da vivéncia dos
valores da liberdade, da justica, da igualdade, da solidariedade,
da cooperacado, da tolerGncia e da paz. Portanto, a formacdo
dessa cultura significa criar, influenciar, compartilhar e consolidar
mentalidades, costumes, atfitudes, hdbitos e comportamentos que
decorrem, todos, daqgueles valores essenciais citados — 0s quais
devem se transformar em praticas.” Maria Victoria Benevides
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AS ETAPAS DO TRABALHO
1. Apresentacao do projeto e familiarizacao com as ideias
1. Pacto de adeséo
1. Mapeamento

1. Plano de acao
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FALANDO SOBRE EDUCACAQO EM DIREITOS HUMANOS
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MAPA DOS SONHOS
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MAPEAMENTO: ANALISE
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PARTICIPACAO DOS ALUNOS
- Leitura dos cadernos tematicos em sala de aula ou em
duplas inter-séries;
o Producdo de TCAs com temas ligados aos Direitos
HumManos;
o Apresentacdo de peca de teatro (Flicts)
- Confeccdo de murais diversos
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Frentes de trabalho do Projeto

o Encontros formativos mensais nas DREsS, com o0s
Integrantes das CMC, em parceria com 0s
iIntegrantes dos Grupos de Mediacao de Conflitos

o AcOes formativas no portal: Campanhas e
Encontros Tematicos

o Realizacao de 02 Encontros Formativos
Integradores
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Encontros Tematicos e Campanhas

Finalidade: apoio aos educadores para levar a frente a Educacéo em
Direitos Humanos nas suas Unidades Escolares.

Publico alvo: educadores da rede, independentemente de estarem
nas CMC.

Temas possiveis: Relacao familia-escola; relacao adulto-crianca;
inclusado/educacéo inclusiva, responsabilidade e punicao; autoridade e
autoritarismo; direitos e deveres; questoes de diversidade (género e
sexualidade, classe social, religiao, raca); rede de protecéo.
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FINALIDADE DO ENCONTRO

- Trabalhar intensamente na compreensao da
necessidade de um Plano de Acdo em EDH para a
escola.

=> Elaborar planos coletivos.
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ULTIMOS ENCONTROS

MAIO: Introducao ao mapeamento

JUNHO: Retomada do mapeamento/Breve conversa
iIntrodutoria sobre o Plano de Acéao

JULHO: Plano de acao
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O QUE JA SABEMOS SOBRE PLANO DE ACAO

- UMA TENTATIVA DE DEFINICAO: E o cruzamento do desejo
(utopia, ideal) com o quadro encontrado e tracado no
mapeamento.
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PLANO DE ACAO

(...) aideia de um ambiente educacional promotor
dos Direitos Humanos liga-se ao reconhecimento da
necessidade de respeito as diferencas, garantindo a
realizacéo de praticas democraticas e inclusivas, livres de
preconceitos, discriminacoes, violéncias, assédios e
abusos sexuais, dentre outras formas de violacao a
dignidade humana.

Diretrizes Nacionais para Educacao em Direitos Humanos
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“O trabalho feito até aqui certamente ja da uma ideia do caminho
a ser seguido nos diferentes campos mapeados. Mesmo assim,
€ necessario se deter sobre o que foi produzido e definir quais
sao, neste momento, as prioridades. A experiéncia de um
convivio pautado pelos principios dos DH propicia a legitimacéo
do que a escola quer eleger, pois nao sera possivel fazer “tudo
ao mesmo tempo agora”. Do ponto de vista da EDH: O que é
mais importante ou mais necessario fazer? Por qué? Para
gquem? O que € mais urgente? Por qué? Para quem?”
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Individualmente: procurar pelo espaco do CEU, aspectos que, na sua
opinidao, podem ser modificados com o0 objetivo de construir uma escola
respeitosa para todos

Em grupos (CEIl, EMEI, EMEF, EJA..): Eleger apenas um aspecto para
incorporar ao plano de acéo, a partir dos critérios:

Do ponto de vista da EDH: O que € mais importante ou mais necessario
fazer? Por qué? Para quem? O que € mais urgente? Por qué? Para
quem?

Réapida socializacao em Plenaria
Producé&o de plano de acao (simulagao)
Socializacao
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Texto de apoio

UM PROCESSO DE MUDANCA NO COLETIVO

Como assim “processo de mudanga”™? Afinal, ndo se trata meramente de trabalhar com
Educacio em Dhrettos Humanos na escola? Serd que, para isso, ndo sena suficiente
reforcar para as cnangas pequenas a importancia de respeitar os amigos, lembra-las de
agradecer, pedir por favor ou desculpas? Garantir a parbcpagdo dos pais mas festas e
nas comemoragdes do Centro de Educacio Infantil (CEL) ou da escola, ou, no caso dos
adolescentes, introduzir uma disciplina sebre 8hica no cumiculo escolar ou promowver
discussdes tematicas nas diversas disaplinas?

Se voce e sua comumdade escolar estio envolvidos ne Projeto Respertar & Preciso!, &
muito provavel que estejam movides por um desejo de mudanca na wida escolar. Talvez
reduzir a wviolencia, talvez reforcar prncipios e valores que precisam ser esteio de toda
agdo educativa, talvez focar aspectos da comvivéncia escolar, amplbiar parbicipacde, en-
fim... Uma séne de medancas que implicam nio apenas eventuais ajustes mo cumiculo,
mas principalmente medangas de habitos, de formas de fazer no dia a dia escolar, formas
de se relacionar consigo, com o outro, com a comunidade escolar & com o munda.

E provavel ainda que a mudanca seja vista e vivenciada de modo diferente e particular
peles parbicipantes. Alguns incorporam as mudangas mais rapidamente, outres, mais len-
tamente, Assim, durante toda a implementacio desse projeto, serd essencial compreen-
der uns aos outros, aceitar e hidar com esszas diferencas, pensar coletivamente qual sera o
papel de cada um, quais serio as necessidades a serem atendidas para que seja possivel
trabalhar junto, como retomar a conversa para refazer combinados quande as coisas ndo
derem certo ou guando alguém fizer algo diferente do combinado e repactuar etc.

Comumidade escolar: um colstive crnativo

institutg
viadimir

e Trata-ze agun de hdar com um coletivo: a comumdade escolar. Entretanto, em algumas
escolas, ainda ndo ze pode falar da eazténcia de um coletive, mas apenas de um agru-
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pamente de pessoas diverzaz que convivem em um mesme espaco com tarefas e funcies

relacionadas entre 1.

Se esze for o caso na escola de voces, transformar esse agrupamento em uma comum-
dade sera uma das tarefas do Projeto.

Produzir um colethvo @ cnar um espago de comumidade imphica estar atento 3s diferencas de cada
um, acerta-las, inclui-las e hidar com elas, arbculando-as em tomo de um objetive comum.

hferentemente de uma masza amorfa em que todos aparentemente concordam em
tudo & caminham juntes, o que signthica muitas vezes a presenca de um mecamzmo
de opressdo (mesmo gue subliminar), ou mesmo de um conjunte de sujettos que cam-
nham cada um para uma diregdo apenaz com a interdependéncia de algumas funces:
trata-se de um complexo, uma mirfade, que compde uma figura, mantendo a diversi-
dade interna, com potenciabidades para caminhar em vanas direcdes, zem decompor a

figura, mas, sim, tormando-a complexa e cheia de contomaos.

Um celstive cnative e capaz de empreender um projeto comum sera aguele gue con-
seguir abrr espace para as singulandades se manifestarem e atuarem, iImpnminde um

norte comum a tedos. 0 Eu e o Moz precizam estar presentes,

Para que 1ss0 aconteca, todos precizam abnr dispenibilidade para escutar as pergun-
tas e oz anselos dos demais. 5e as respostas e até mesmo as eventuais criticas forem
automaticamente tomadas como oposicio ou sinal de resistencia, ma vontade etc., a
tendéncia sera perder boas oportumidades de comper um celetive cnative e o rezultado

serd uma baixa ades3o ouw uma adezio meramente formal {zem engajamentol.

Em resumo, tanto para um primeiro momento de adesdo guante para a continuidade
desse projeto, as tensoes e os conflito: precizam aparecer, de forma que, por meio
deles, e posza cnar algo nove. A questio serd abnr conversas em gue essas tensdes
aparecam, num chima de respeito mituo, sem destruir a possibibidade do coletiva.

r
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Comunidade escolar: um coletivo criativo

Trata-se aqui de lidar com um coletivo: a comunidade escolar. Entretanto, em
algumas escolas, ainda ndo se pode falar da existéncia de um coletivo, mas
apenas de um agrupamento pessoas diversas gque convivem em um mesmo
espaco com tarefas e funcdes relacionadas entre si. Se esse for 0 caso na
escola de vocés, transformar esse agrupamento em uma comunidade sera
uma das tarefas do Projeto. Produzir um coletivo e criar um espaco de
comunidade implica estar atento as diferencas de cada um, aceita-las, inclui-
las e lidar com elas, articulando-as em torno de um objetivo comum.

Diferentemente de uma massa amorfa em que todos aparentemente
concordam em tudo e caminham juntos, o que significa muitas vezes a
presenca de um mecanismo de opressao (mesmo que subliminar), ou mesmo
de um conjunto de sujeitos que caminham cada um para uma direcao apenas
com a interdependéncia de algumas funcdes; trata-se de um complexo, uma

institutg
viadimir
herzog



@ Respeitor |J
PREFEITURA DE £ pe(is O

SAO PAULO

EDUCACAO

uma miriade, que compde uma figura, mantendo a diversidade interna, com
potencialidades para caminhar em varias dire¢cdes, sem decompor a figura,
mas, sim, tornando-a complexa e cheia de contornos. Um coletivo criativo e
capaz de empreender um projeto comum sera aquele que conseguir abrir
espaco para as singularidades se manifestarem e atuarem, imprimindo um
norte comum a todos. O Eu e o NOs precisam estar presentes.

Para que isso aconteca, todos precisam abrir disponibilidade para escutar as
perguntas e 0s anseios dos demais. Se as respostas e até mesmo as
eventuais criticas forem automaticamente tomadas como oposicao ou sinal de
resisténcia, ma vontade etc., a tendéncia sera perder boas oportunidades de
compor um coletivo criativo e o resultado serd uma baixa adesao ou uma
adesao meramente formal (sem engajamento). Em resumo, tanto para um
primeiro momento de adesao quanto para a continuidade desse projeto, as
tensoes e os conflitos precisam aparecer, de forma que, por meio deles, se
possa criar algo novo. A questao sera abrir conversas em que essas tensdes
aparecam, num clima de respeito matuo, sem destruir a possibilidade do

| ;)Ietivo.



